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Dôvodová správa 

 

Prechod zriaďovateľskej pôsobnosti Strednej odbornej školy, Komenského 12, Trebišov 

z Košického samosprávneho kraja na spoločnosť Deutsch-Slowakische Akademien, a. s.,  

Školská 5, Brezno 

 

Stredná odborná  škola, Komenského 12, Trebišov vznikla na základe spoločenskej 

potreby pripravovať žiakov pre  potravinárske závody v meste Trebišov (Deva, cukrovar, 

mäsopriemysel, Frucona) a poľnohospodárske podniky. Postupne boli pôvodné študijné 

odbory nahrádzané novým integrovaným odborom potravinárstvo so zameraniami na 

spracovanie múky, mäsa, podnikanie v potravinárstve, hygienu a kvalitu potravín. Zánik 

potravinárskych podnikov a klesajúci záujem žiakov o štúdium bol v roku 1994 podnetom pre 

zriadenie Strednej pedagogickej školy s odborom učiteľstvo pre materské školy 

a vychovávateľstvo, ktorá bola krokom k novému smerovaniu vo vzdelávaní žiakov a ich 

príprave na povolanie. V roku 2000 pribudol na škole nový študijný odbor sociálno-výchovný 

pracovník a postupne odbory kozmetička a vizážistka, animátor voľného času, biotechnológia 

a farmakológia a ďalšie. V roku 2011 po zrušení SOŠ vinársko-ovocinárskej Viničky sa škola 

stala právnym nástupcom po zrušenej škole a do siete školy pribudli odbory hotelová 

akadémia (v školskom roku 2015/2016 ukončia štúdium poslední absolventi), čašník, 

servírka, kuchár, vinohradníctvo a ovocinárstvo a nadstavbový odbor spoločné stravovanie. 

Odbory učiteľstvo pre materské školy a vychovávateľstvo a sociálno-výchovný pracovník 

môže škola vyučovať aj v pomaturitnom štúdiu.  

V dôsledku demografického vývoja a menšieho záujmu o štúdium sa menil aj počet 

žiakov (Tabuľka č.1) a dochádzalo aj k uvedenej zmene v štruktúre odborov. 

 

Tabuľka č. 1 Porovnanie počtu žiakov SOŠ, Komenského 12, Trebišov poľa študijných 

odborov v šk. roku 2007/2008 a 2014/2015 

 Názov odboru Počet žiakov v 

šk.r.2OO7/2OO8 

Počet žiakov v 

šk.r.2O14/2O15 

D
en

n
á 

fo
rm

a 

2940606 potravinárstvo 17 0 

6362 M kozmetička a vizážistka 23 19 

7649 M učiteľstvo pre mat. školy a vych. 206 169 

7616 M sociálno-vých. pracovník 194 57 

2840 M biotechnológia a farmakológia 0 86 

6323 K hotelová akadémia 0 7 

Spolu denné štúdium 440 338 

Externá 

forma 

7649 M učiteľstvo pre mat. školy a vých. 18 55 

 

V súčasnosti škola pripravuje žiakov v piatich študijných odboroch a to: 

 učiteľstvo pre MŠ a vychovávateľstvo (Školský vzdelávací program – Zlatý kľúčik), aj 

pomaturitné štúdium 

 sociálno-výchovný pracovník (Školský vzdelávací program – Sociálna a výchovná 

pomoc) 

 kozmetička a vizážistka (Školský vzdelávací program - STYLING)  

 biotechnológia a farmakológia (Školský vzdelávací program - BIOPFARM) 

 hotelová akadémia na pracovisku Viničky. 
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V roku 2008 škola získala certifikát PQM v systéme manažérstva podľa normy STN 

EN ISO 9001:2009 v odbore výchovno-vzdelávacia činnosť. V školskom roku 2013-14 bola 

po šiestykrát vykonaná dozorná previerka. Podľa záverov externých auditov škola úspešne 

pokračuje v rozvoji manažérskeho systému a má vybudovaný funkčný systém manažérstva 

kvality podľa danej normy. Systém je nastavený a využívaný organizáciou s cieľom trvalého 

zlepšovania jej činnosti.  

V rámci výzvy Premena tradičnej školy na modernú realizuje škola úspešný projekt 

BIOFAR zameraný na inováciu obsahu a metód vzdelávania na stredných školách pre potreby 

trhu práce (odbor biotechnológia a farmakológia). Jeho realizácia bude ukončená v roku 2015 

(celkový finančný príspevok činí 151 487,41 €). Je to v poradí už druhý úspešný projekt tohto 

druhu. Prvý škola ukončila v roku 2011 pre študijný odbor učiteľstvo pre MŠ a 

vychovávateľstvo. Cieľom tohto projektu je zvyšovanie kompetencií učiteľov cez 

vzdelávanie, modernizácia ŠkVP a výučby, inovácia didaktických pomôcok a prostriedkov, 

vytvorenie nových učebných materiálov, inovácia technického vybavenia, ale aj skvalitnenie 

prípravy žiakov na ich profesionálnu prax. 

Súčasťou školy je Školský internát, Komenského 12, Trebišov s kapacitou 110 

ubytovacích miest a 35 ubytovanými žiakmi v školskom roku 2014/2015 (stav k 15.9.2014), 

Školská jedáleň, Komenského 12, Trebišov s kapacitou 500, s priemerným denným počtom 

175 pripravených jedál za rok 2014 (z toho 125 pre žiakov) a pracovisko vo Viničkách, ktoré 

zabezpečuje týždenné pobyty praktického vyučovania žiakov stredných škôl 

v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK, ktorí sa pripravujú na výkon povolania v odboroch 

zameraných na cestovný ruch, hotelierstvo a stravovacie služby.   

 

Finančná a technická oblasť : 

Percentuálne stanovenie rozpočtu normatívnych finančných prostriedkov  

zriaďovateľom v jednotlivých rokoch 2007 až 2015 uvádzame v nasledujúcej tabuľke : 

 

Tabuľka č.2  

        rok rozpočet SOŠ bez 

pracoviska Viničky  v % 

rozpočet SOŠ vrátane 

pracoviska Viničky v % 

2007 106,7  

2008 114,1  

2009 104,8  

2010 109,7  

2011 98,7 112,7 

2012 112,5 133,0 

2013 98,3 119,8 

2014 122,6 138,4 

2015 123,9 138,8 

 

Pracovisko vo Viničkách sa stalo súčasťou školy SOŠ, Komenského 12, Trebišov od 

1.9.2011.  

 

 Škola v rámci prejednania technického stavu školského objektu na ul. Komenského 12 

predložila nasledovné požiadavky havarijného stavu, ktoré uvádzame v nasledujúcom 

tabuľkovom prehľade : 
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Tabuľka č.3  

Špecifikácia havarijného stavu Požadovaná suma (EUR) 

Výmena drevených okien v kmeňových triedach III. sekcia 24 000 

Maľovanie školskej kuchyne a priľahlých priestorov  4 000 

Maľovanie odborných učební a chodieb na škole 10 000 

Oprava príjazdovej cesty ku škole 64 000 

Oprava elektroinštalácie v budove školy 70 000 

Oprava okien na budove „špeciálne učebne“ 88 000 

Oprava podlahy v školskej telocvični 35 000 

Oprava okien v školskej telocvični 50 000 

Oprava okien na školskom internáte 80 000 

Spolu  425 000 

 

Personálne zabezpečenie : 

Na škole je zamestnaných 37 pedagogických zamestnancov (učiteľov) a na školskom 

internáte 2 pedagogickí zamestnanci (vychovávatelia). Z pohľadu vekovej štruktúry 

pedagogických zamestnancov uvedenej v tabuľke č. 4 vyplýva, že ich veková skladba je 

priaznivá.  
 

Tabuľka č. 4 Veková štruktúra pedagogických zamestnancov v percentuálnom 

vyjadrení 

Vekové 

rozmedzie 

do 30 rokov 31 – 40 rokov 41 – 50 rokov 51 – 60 rokov 60 – 65 rokov 

% pedagogických 

zamestnancov 
11,5 % 34,6 % 13,5 % 38,5 % 1,9 % 

 
Čo sa týka nepedagogických zamestnancov, 22 je  zamestnaných na škole, 7 na 

školskom internáte a 2 zamestnanci majú čiastočný úväzok na škole aj na internáte. 

V školskej jedálni sú zamestnaní 4 zamestnanci.  
 

Praktické vyučovanie zabezpečuje škola pre jednotlivé odbory v 18 zmluvných 

zariadeniach. Časť praxe je realizovaná v zariadení PEŠKO, nachádzajúcom sa v priestoroch 

školského internátu, ktoré škola prevádzkuje spolu s mestom Trebišov, nakoľko podľa platnej 

legislatívy nemôže byť zriaďovateľom predškolského zariadenia.  

V študijných odboroch učiteľstvo pre materské školy a vychovávateľstvo a sociálno-

výchovný pracovník žiaci absolvujú predmet prax, ktorý pozostáva z dvoch častí: súvislá - 

počas všetkých 4. ročníkov a učebná prax v 3. a 4. ročníku (v MŠ, ŠKD ZŠ, PEŠKO v odbore 

učiteľstvo pre materské školy a vychovávateľstvo; v detských domovoch, v reedukačných 

domovoch, odboroch sociálnych vecí, odd. starostlivosti o deti a rodiny, v domovoch 

dôchodcov, charitatívnych organizáciách a zariadeniach červeného kríža v odbore sociálno-

výchovný pracovník). 

 

Spolupracujúce organizácie: 

 Školské kluby detí  - na ZŠ M.R. Štefánika, na ZŠ Komenského 1962/8 a na ZŠ Pribinova 

v Trebišove,  

 Detské domovy - Sečovce, Slovenské Nové, Mesto, Michalovce, Veľké Kapušany, 

Remetské Hámre, Košice, 

 Detská psychiatrická liečebňa - Hraň,  

 Reedukačný domov - Bačkov,  
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 DDaSS Trebišov, DSS Slovenské Nové Mesto, DD Streda nad Bodrogom, DDaSS 

Michalovce, DDaSS Košice – Barca, 

 SČK - Územný spolok SČK Trebišov – zariadenie: Maják, 

 Charitný dom sv. Edity Steinovej, Vojčice, 

 Občianske združenie Terasa Benedicta, Vojčice.  
 

Pri zabezpečovaní kvality vzdelávania prípravy škola aktívne spolupracuje s MPC 

elokované pracovisko Prešov, Prešovskou univerzitou v Prešove, UPJŠ Košice, CVČ v 

Košiciach, OPPP v Trebišove. Ďalšie inštitúcie, s ktorými spolupracuje sú zmluvné 

pracoviská pre vykonávanie učebnej a odbornej praxe, Mestská knižnica, Úrad verejného 

zdravotníctva v Trebišove, UNICEF, SČK v Trebišove, Mestská hvezdáreň v Trebišove 

Zemplínske múzeum v Trebišove, CVČ v Trebišove. 

 

O Strednú odbornú školu, Komenského 12, Trebišov prejavila záujem spoločnosť 

Deutsch-Slowakische Akademien, a. s., Školská 5, Brezno (ďalej DSA), ktorá vo svojich 

písomných podkladoch predstavila svoj zámer pre prechod zriaďovateľskej pôsobnosti 

uvedenej školy (list spoločnosti DSA v prílohe materiálu).  

V rámci riadenia a manažmentu škôl spoločnosť DSA uviedla nasledovnú štruktúru, 

v ktorej má mať zastúpenie aj samosprávny kraj (kuratórium): 

1. Riaditeľ – s kompetenciami v zmysle platnej legislatívy,  

2. Rada školy - s kompetenciami v zmysle platnej legislatívy, 

3. Kuratórium - ktoré má kompetencie pre koncepciu, investície a kontrolu, zloženie 

členov (zástupca samosprávneho kraja, zástupca zamestnávateľov, zástupca komory, 

zástupca akcionárov, zástupca zriaďovateľa), 

4. Podporná pracovná skupina zostavená zo zástupcov podnikateľských subjektov.  

Predpokladom vytvorenej štruktúry pre manažment a riadenie je vytvorenie spolupráce a 

komunikačného systému medzi všetkými zainteresovanými subjektmi v regióne. 

 

V súvislosti s komunikáciou so základnými školami DSA uviedla nasledovné možnosti:  

 prezentácia podnikov na základných školách, 

 finančná podpora mimoškolských aktivít na základných školách od podnikov,  

 absolvovanie exkurzií v podnikoch,  

 vytvorenie priestoru na strednej škole, aby žiaci základných škôl mali možnosť 

aktívne pracovať v odborných učebniach,  

 organizovanie odborných stáží pre výchovných poradcov na základných školách.  

 

Ako benefity pre študentov na strednej škole spoločnosť uvádza možnosť zahraničných 

stáží, zahraničnej platenej praxe, jazykovej prípravy, podnikového štipendia, zľavnených 

bonusových kariet od partnerov školy, vybudovanie centra voľného času. 

Čo sa týka existujúcich odborov spoločnosť DSA deklarovala záujem pokračovať 

vo vzdelávaní v týchto odboroch so snahou o ich oživenie prepojením na nových partnerov 

zamestnávateľskej sféry  • učiteľstvo pre materské školy a vychovávateľstvo - ťažiskový 

odbor  s perspektívou zamestnania ako aj ďalšieho štúdia na VŠ, podporiť kvalitu vzdelávania 

a zahraničnej praxe prostredníctvom zahraničných partnerov, • biotechnológia a farmakológia 

- vytvoriť partnerské väzby na domáce a zahraničné firmy, uskutočnilo sa úvodné stretnutie 

so zástupcami centra podpory pre chemický a farmaceutický priemysel v Nemeckom Halle, • 

hotelová akadémia - udržať odbor pre jeho atraktivitu v regióne, spolupracovať s centrom pre 

cestovný ruch regiónu Harz a Bayern a ďalšími nemeckými subjektmi. 
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Podľa spoločnosti DSA spočíva prínos v prevzatí zriaďovateľskej pôsobnosti aj v 

možnosti medzinárodnej podpory vzdelávania a praxe, kde uvádza spoluprácu s týmito 9 

zahraničnými inštitúciami, zameranými na vzdelávanie a podporu vzdelávania:  

 Magdeburger Kommunikations- und Erwachsenenbildungszentrums, Maxim-Gorki-Str.14 

39108 Magdeburg  

- Európske centrum pre jazykovú prípravu, vzdelávanie dospelých, 

- ponúkajú databázu podnikateľských subjektov pre absolvovanie praxe,  

 Europäische Bildungswerke für Beruf und Gesellschaft, Hegelstrasse 2 Magdeburg  

- európska organizácia pre medzinárodnú spoluprácu,  

- zriaďovateľ viacerých stredných odborných škôl, 

- regionálna spolupráca s viac ako 20 podnikmi pre duálny systém vzdelávania,  

- člen európskej asociácii vzdelávacích organizácií a zodpovedný pre tvorbu 

vzdelávacích postupov a inovatívnych koncepcií,  

- spoločná príprava postupov pre implementáciu duálneho vzdelávania v 

Slovenskom prostredí,  

- metodické usmernenia pre rozvoj praktického vzdelávania,  

 Kompetenzzentrum Biotechnologie, Chemie und Umwelt, Nietlebener Straße 2, 06126 

Halle (Saale)  

- vzdelávacie centrum pre Sasko v oblasti biotechnológie, chémie a životného 

prostredia,  

- regionálna spolupráca z viac ako 10 podnikmi pre duálny systém,  

 EUROPA Kindertagesstätte Gerwisch, Straße des 1. Mai 16, 39175 Gerwisch  

- zástupca sektora pre prax,  

- detské centrum,  

- centrum praktickej prípravy pre študentov pedagogického smeru,  

 Regionales Kompetenzzentrum Sachsen-Anhalt Süd/Sachsen, Nietlebener Straße 2, 06126 

Halle (Saale)  

- vzdelávacie centrum pre Sasko, vzdelávanie dospelých, projekty v oblasti 

biotechnológie, chémie a životného prostredia,   

 Bildungszentrum Naumburg Franz-Julius-Haenel-Str. 4 06618 Naumburg  

- centrum vzdelávania stredoškolskej mládeže ako aj dospelých v oblasti výchovy, 

pedagogiky,  

- ponúka metodickú a pedagogickú podporu, zariadenia pre prax, medzinárodná 

výmenu študentov,  

 Fach- und Berufsfachschulzentrum, Hohmannstraße 7, 04129 Leipzig  

- centrum vzdelávania stredoškolskej mládeže ako aj dospelých v oblasti výchovy, 

pedagogiky,  

- ponúka metodickú a pedagogickú podporu, zariadenia pre prax, medzinárodná 

výmenu študentov,  

 Regionales Kompetenzzentrum Berlin Alte, Jakobstraße 79/80, 10179 Berlin  

- Kompetenčné centrum pre oblasť Berlína,  

- dve centrá zamerané na stavebníctvo ale aj pedagogiku a výchovu,  

 bfi Berufsförderungsinstitut Oberösterreich, Grillparzerstraße 50 A – 4020, Linz  

- najväčšia vzdelávacia inštitúcia v Rakúsku, s viac ako 3500 zamestnancami,  

- spoločná príprava postupov pre implementáciu duálneho vzdelávania v 

Slovenskom prostredí,  

- oblasť vzdelávania a podpory (zdravotníctvo, sociálne veci, pedagogika, 

stavebníctvo, technické veci, doprava, logistika, hospodárstvo, manažment),  

- ponuka spolupráce na úrovni zabezpečenia praxe pre študentov. 
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V prípade, že spoločnosť DSA v maximálnom rozsahu splní svoje zámery, najmä čo 

sa týka spolupráce s novými subjektmi v oblasti praktického vyučovania žiakov a prepojenia 

na zahraničné inštitúcie zamerané na vzdelávanie mládeže a dospelých a podporu 

vzdelávania, môže byť prevzatie zriaďovateľskej pôsobnosti spoločnosťou DSA prínosom pre 

rozvoj odborného vzdelávania v regióne, s možnosťou lepšieho sa uplatnenia absolventov 

školy nie len doma ale aj v zahraničí. 

V súvislosti s uvedeným odporúčame odovzdať od 1. augusta 2015 pracovisko 

Viničky do správy inej strednej odbornej škole v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK so 

zameraním na poľnohospodárstvo alebo obchod a služby a presunúť zriaďovateľskú 

pôsobnosť Strednej odbornej školy, Komenského 12, Trebišov vrátane školskej jedálne 

a školského internátu na spoločnosť Deutsch-Slowakische Akademien a. s., Školská 5, Brezno 

od 1. septembra 2015. 

 

Návrh DSA na prevzatie zriaďovateľskej pôsobnosti Strednej odbornej školy, 

Komenského 12, Trebišov bol prejedaný dňa 4. mája 2015 v Trebišove za účasti vedenia 

školy, zástupcov spoločnosti DSA a zástupcov Úradu KSK. Dňa 28. mája 2015 sa uskutočnilo 

zasadnutie Rady školy pri Strednej odbornej škole, Komenského 12, Trebišov, na ktorom rada 

školy neodsúhlasila prechod zriaďovateľskej pôsobnosti školy na spoločnosť Deutsch-

Slowakische Akademien a. s., Školská 5, Brezno a požiadala riaditeľa školy, aby dňa 9. júna 

2015 zvolal všetkých zamestnancov školy na stretnutie s predstaviteľmi spoločnosti Deutsch-

Slowakische Akademien a.s., Školská 5, Brezno.    

 

 

 

 

 

 

 

Spracoval: Odbor školstva Úradu Košického samosprávneho kraja 

                    

Košice 29. 05. 2015 

 


